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Denken Sie iiber einen (Wieder)einstieg ins Erwerbsleben
nach?

Sind Sie manchmal hin- und hergerissen zwischen Beweg-
griinden dafiir und dagegen?

Fehlt Ihnen ein wenig der Mut, einen Anfang zu finden?
Wissen Sie nicht genau, was Sie eigentlich beruflich wollen
und in welche Richtung es gehen soll?

Dann geht es Ihnen wie vielen anderen Frauen, die sich nach
einer ldngeren Familienphase mit der Ruickkehr ins Berufsleben
beschaftigen.

Immer noch sind es Frauen, die ihre Erwerbstatigkeit zugunsten
von Kindererziehung oder der Pflege von Angehdrigen aufgeben
oder reduzieren.

In Deutschland leben 20 Mio. Frauen im Alter von 20-59 Jahren,
davon sind 5,6 Mio. nicht erwerbstéatig. Ein Teil dieser Frauen
gilt als ,arbeitslos' oder ,arbeitssuchend’ und immerhin 3,8 Mio.
werden als Nichterwerbspersonen' bezeichnet. Sie gehéren zur
sogenannten ,Stillen Reserve”, die aber zum gréBten Teil Gber
einen beruflichen Bildungsabschluss verfligt.

Sie sehen also: mit diesem Thema sind Sie durchaus nicht alleine!
Die Riickkehr ins Erwerbsleben ist ein Prozess, der von einer
ersten Orientierung bis hin zum ersten Bewerbungsgesprach
manchmal Hohen und Tiefen durchlaufen kann.

Um Ihnen erste Schritte zu erleichtern, beantworten wir mit
dieser Broschire einige grundlegende Fragen und stellen Ihnen
Adressen und Anlaufstellen rund um das Thema ,Wiedereinstieg'
in Leverkusen vor.

Es gibt auBerdem eine spezielle Website, auf der Sie weitere
Informationen zum beruflichen Wiedereinstieg in Leverkusen
finden: www.netzwerkW-leverkusen.de

Mit der Landesinitiative Netzwerk W férdert das Ministerium fur
Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter (MGEPA) die Netz-
werkarbeit vor Ort mit dem Ziel, die Situation und das Informati-
onsangebot fiir Berufsriickkehrerinnen zu verbessern.

Wir wiinschen lhnen viel Erfolg!

Ihr Netzwerk W(iedereinstieg) Leverkusen



2. Berufsrickkehr und
(Wieder)einstieg

Die allgemeine Definition der Bundesagentur fiir Arbeit lautet:
“Frauen gelten als Berufsriickkehrerin, wenn sie ihre
Erwerbstatigkeit, Arbeitslosigkeit oder eine betriebliche
Berufsausbildung wegen der Betreuung und Erziehung von
aufsichtsbediirftigen Kindern oder der Betreuung pflegebe-
diirftiger Angehoriger unterbrochen haben und in ange-
messener Zeit danach in die Erwerbstétigkeit zuriickkehren
wollen.”

Wenn Sie sich bei der Agentur fiir Arbeit arbeitssuchend melden,
haben Sie als Berufsriickkehrende einen besonderen Forderbedarf
und es gibt oft spezielle Veranstaltungen fur Berufsriickkehrerin-
nen.

Eins haben jedoch alle Berufsriickkehrenden gemeinsam: sie
mochten wieder auf den Arbeitsmarkt und suchen Informatio-
nen, Beratung und Unterstiitzung auf dem Weg dorthin. Sollte
eines der genannten Kriterien auf Sie zutreffen, kann lhnen diese
Broschiire erste Informationen liefern.

Sie erhalten Unterstiitzung durch Beratungs- und Anlaufstellen,
wie beispielsweise das Frauenbiiro Leverkusen, die Agentur fiir
Arbeit oder das Jobcenter Leverkusen.

Es gibt fiir Sie auBerdem Internetseiten, die Ihnen Informationen
und Impulse fiir Ihren beruflichen Wiedereinstieg geben.

Auf der Website wiedereinstieg.nrw.de finden Sie einen Gber-
sichtlichen und allgemeinen Uberblick fiir Nordrhein-Westfalen.

Fragen rund um den Wiedereinstieg, Familie und Beruf, Altersvor-
sorge, Weiterbildungen etc. werden beantwortet. Dariiber hinaus
finden Sie dort auch lokale Ansprechpartnerinnen und Angebote.
Adressen und Infos zu Leverkusen haben wir fiir Sie auf der Seite
netzwerkw-leverkusen.de zusammengestellt.
www.wiedereinstieg.nrw.de

www.netzwerkW-leverkusen.de
www.perspektive-wiedereinstieg.de

Fir Migrantinnen ist der Weg in die Erwerbstatigkeit oft beson-
ders schwer. Im Ausland erworbene Qualifikationen werden haufig
in Deutschland nicht anerkannt und ein Anerkennungsverfahren
ist kompliziert und unter Umstdnden langwierig. Hilfe bietet
Ihnen dabei die Internetseite www.migra-info.de durch einfache
Erklarungen. Die Seite informiert in Englisch, Spanisch, Tiirkisch
Polnisch, Russisch und Franzosisch. Dariiber hinaus werden |hnen
in einem Stichwortverzeichnis deutsche Ausdriicke wie z.B. Nie-
derlassungserlaubnis erklart.

Mut machen auch die vielen Geschichten von Frauen wie Khalida
oder Yvonne, die tber ihren Weg in den Beruf berichten. Ein Blick
auf diese Internetseite lohnt auf jeden Fall!

www.migra-info.de

www.starkimberuf.de




3. Personliche Checkliste

Vielleicht stellen Sie bei Inren Uberlegungen fest, dass Ihre
Qualifikationen oder Zeugnisse nicht mehr aktuell sind.
Mdglicherweise denken Sie tber eine berufliche Neuorientierung
oder Existenzgriindung nach.

Die Griinde hierfiir sind vielféltig; schlechte Vereinbarkeit der frii-
heren Tatigkeit mit der Familie, ein Ortswechsel, neue Interessens-
lagen, etc. Je konkreter das berufliche Ziel formuliert ist, desto
klarer wird auch der Weg dorthin.

Folgende Ubung bietet Ihnen die M&glichkeit, sich mit lhren
Wiinschen fir die berufliche Zukunft zu befassen und erste
Schritte in die fir Sie personlich geeignete Richtung zu unterneh-
men.

Stellen Sie sich vor, es
ist alles genau so wie
Sie es sich wiinschen.
Sie haben lhre Traum-
stelle gefunden und
verfligen Uber alle
Fahigkeiten, Kompetenzen
und Mdglichkeiten, die Sie
brauchen.
Malen Sie sich die Situation
genau aus, schmicken Sie
Ihre berufliche Zukunft so
lange aus, bis Sie eine genaue

Vorstellung davon haben.
Schreiben Sie alles auf, was lhnen in den Sinn kommt!

Beantworten Sie nun folgende Fragen:

In welchem Jahr befinden Sie sich gerade?

An welchem Ort befinden Sie sich, in einem Biiro, im
Freien, wie ist Ihre Umgebung?

Wonach riecht es, gibt es einen bestimmten Geruch?

Gibt es bestimmte Gerdusche, die Sie horen, z.B. eine
Tirglocke, Telefon, Klackern einer Tastatur, etc?

Welche Farben nehmen Sie wahr?

Welche Menschen in Ihrer Umgebung nehmen Sie wahr?



Wie fiihlen Sie sich, wie geht es Ihnen?
Was denken Sie Gber sich?

Welche Teile ihres Wunschbildes sind bereits vorhanden?

Wie nehmen Ihre Freunde Sie jetzt wahr? Wie wiirden die Men-
schen in lhrer Umgebung/lhre Familie Sie jetzt beschreiben?

Was kénnen Sie in der Gegenwart tun, um Ihrem Ziel
naher zu kommen?

Wie sieht Ihr Privatleben aus?

Angenommen Sie waren bei Ihrer Einschatzung des bereits er-

reichten Wunschbildes einen Wert hoher, was ware dann anders?
Zum Beispiel: Was hatten Sie dann bereits geschafft, was wiirden

Sie dann Uber sich denken?

Wenn Sie alle Fragen beantwortet haben, und das Bild vor lhrem

inneren Auge rund ist, ordnen Sie folgende Aussage ein:

Auf einer Skala von 1 bis 10 ist habe ich das soeben ausgearbei-

tete Wunschbild bereits erreicht,

1= gar nicht und 10 = absolut erreicht.

Wo sehen Sie sich im Moment?
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Wenn Sie so weiter machen wie bisher, wie hoch ist
dann die Wahrscheinlichkeit, dass Sie ihr Ziel erreichen?
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Vera B.

Leverkusen, 46 Jahre, 2 Kinder, verheiratet

Mein Studium der Architektur an einer Fachhochschule im Rhein-
land schloss ich 1991 ab. Mein erstes Kind wurde 1998 geboren,
das zweite kam dann im Jahr 2000.

Ich absolvierte schon in der ersten Schwangerschaft eine
Schulung beim Landessportbund NRW und flihrte an Schulen
themenspezifische Kurse durch. Nebenbei arbeitete ich auBerdem
ehrenamtlich im Kindergarten und an der Schule meiner Kinder.
Diese Tatigkeiten machten viel Freude, stellten aber auf Dauer
keine Perspektive flir mich dar.

Ein Zurlick in meinen urspriinglichen Beruf als Architektin konnte
ich mir irgendwie nicht vorstellen. In der Zwischenzeit hatte

sich in dieser Branche so viel getan- ich beflirchtete, dort keinen
Anschluss mehr zu finden.

Auf eigene Kosten begann ich ein Coaching, um neue Perspekti-
ven zu erarbeiten und meine Starken herauszufinden.

In dieser Auseinandersetzung empfahl mir dann eine Freundin,
ein Gesprach bei der Orientierungsberatung fiir Wiedereinsteige-
rinnen des Frauenbiiros Leverkusen zu vereinbaren. Hier wurde
ich darin bestarkt, mich bei der Agentur flir Arbeit in Leverkusen
arbeitssuchend zu melden. Dort wurde mir dann eine Umschulung
im kaufmannischen Bereich vorgeschlagen.

Flr mich kam nur eine MaBnahme in Teilzeit in Frage, weil meine
Kinder zwar nicht mehr klein aber auch noch nicht so groB3 sind,
dass ich sie mit einem guten Geflihl ganztégig sich selbst berlas-
sen wollte.

Nun befinde ich mich bei der Wirtschaftsakademie Kister in einer
Teilzeit-Umschulung zur Birokauffrau. Mein Mann hat mich in
meiner Planung immer sehr unterstiitzt und ist auch mehr

mit in die Organisation der Familienarbeit eingestiegen.
Wenn mal ein Kind krank wird, kann er auch schon mal zu Hause
bleiben, da er als Selbststdndiger in einem bestimmten Rahmen
eigenverantwortlich seine Zeit einteilen kann.

Ich fiihle mich jetzt wieder mehr als eigensténdige Person-
lichkeit, habe das Gefiihl etwas fiir mich zu tun und bin
auch ausgeglichener. Zuerst hatte ich beflirchtet, dass mir die
zusatzliche Anforderung zu viel Energie nimmt, die ich eigentlich
fiir meine Familie brauche, aber ich fiihle eher mehr Elan als
vorher, so dass alles sehr gut lauft. Ich bin sehr zufrieden.
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An d [eg E ), Ich bin froh Uber die Entscheidung, meine Ausbildung abgeschlos-
: X haben.
Leverkusen, 29 Jahre, 1 Kind, alleinerziehend ¥ ﬁ- Sen zunaven
| Meinem Sohn und mir geht es gut, da wi Zeit fil
Meine betriebliche Berufsausbildung als Fachangestellte bei der T B ¥ ha?::r:ndoicrL l::eir:re"rrE:beite;e?cuhge:e:lw;agne:uugm e:nsel:;:ns
Agentur fir Arbeit begann ich 2003 zunéchst in Vollzeit. Auf- *";‘ Lebensunterhalt zu sichern. '

grund der Schwangerschaft im ersten Ausbildungsjahr kamen mir
starke Sorgen auf, dass die Beendigung meiner Ausbildung nicht
moglich sein kénnte.

Mein Wunsch war es aber, in diesem Beruf titig und eine liebevol-
le Mutter zu sein. Ohne zu wissen, wie es weiter geht, absolvierte
ich noch vor der Geburt meines Sohnes das erste Lehrjahr.

Nach einer einjahrigen Elternzeit konnte ich im 2. Ausbildungsjahr
wieder einsteigen - doch ich wusste, es wird schwer, auch ausrei-
chend Zeit flir meinen Sohn zu haben.

Dann erfuhr ich von einer Kollegin, dass man sogar die betrieb-

liche Ausbildung in Teilzeit absolvieren kann, was mir auch nach

einem Gesprach mit meinem Arbeitgeber ermdglicht wurde.

Das war eine sehr groBe Erleichterung fiir uns.

Der Abschluss meiner Ausbildung und die Zeit fiir meinen Sohn

lieBen sich so sehr gut miteinander vereinbaren. Auch wenn die
~ Berufsschule in Vollzeit absolviert werden musste, konnten diese
Phasen durch die Hilfe meiner Familie abgedeckt werden. Ohne
diese Unterstlitzung wére es sicher um einiges komplizierter
gewesen.

Die Zeit fiir meinen Sohn wurde dann wahrend der Teilzeit-Prak-
tika intensiviert, sodass auch er nicht zu kurz kam. Den erfolgrei-
chen Abschluss als Fachangestellte fiir Arbeitsférderung erhielt

ich 2007 und arbeite seitdem weiter in Teilzeit.




Die Stellensuche ist oft schwierig, damit Sie trotzdem erfolgreich
sind, hier einige Tipps:

Nehmen Sie Kontakt zu Ihrem friiheren Arbeitgeber/ Ihrer
friheren Arbeitgeberin auf, moglicherweise kdnnen Sie dort den
Einstieg wieder finden. Verfolgen Sie regelméaBig die Stellenanzei-
gen der Tageszeitungen und der Onlinebdrsen, diese eignen sich
besonders fir die regionale Suche.

www.arbeitsagentur.de

www.meinestadt.de

www.kalaydo.de

www.indeed.de

Darlber hinaus kénnen Sie auch branchenspezifische Plattformen
anschauen, wie etwa flir den sozialen Bereich, den IT-Bereich
usw. Nutzen Sie Ihr Netzwerk, um den beruflichen Wiedereinstieg
zu erleichtern. Melden Sie sich bei XING oder facebook an und
erweitern |hr Netzwerk auch auf diese Weise. Hier bieten viele
Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen offene Stellen an.

Die VHS Leverkusen hat ein Angebot, das Sie nutzen kénnten

um einen sicheren Umgang mit diesen ,Sozialen Netzwerken' zu
erwerben.

Auch auf den Internetseiten der jeweiligen Firmen sind Stellen-
ausschreibungen zu finden. Dies erfordert zwar etwas Zeit und
Geduld bei der Recherche, lohnt sich aber.

www.xing.de

www.facebook.de

Gibt es Unternehmen in Ihrer Néhe, die interessant fir Sie sind?
Sprechen Sie diese an und fragen nach méglichen Stellen. Wenn

Sie eine negative Antwort erhalten, erkundigen Sie sich, was Sie
noch vorweisen missten, um eine interessante Kandidatin fiir
einen Job zu sein. Oftmals finanziert die Agentur fiir Arbeit eine
QualifizierungsmaBnahme fiir Berufsriickkehrende, wenn im
Anschluss ein Unternehmen eine Stelle zusichert.

Sollte Ihr Wunscharbeitgeber/ Ihre Wunscharbeitgeberin zurzeit
keine Stelle fiir Sie zur Verfligung haben, fragen Sie, an wen Sie
sich noch wenden kdnnen. In den einzelnen Branchen kennt man
seine Kollegen/Kolleginnen. So haben Sie direkt eine Eintrittskarte
fuir das ndchste Gesprach. Es kénnte so oder so ahnlich beginnen:
.Frau A von der Firma XY hat mir empfohlen Sie anzusprechen...."

Uberlegen Sie, wer zu Ihrem Netzwerk gehért. Sind Sie vielleicht
in einem Verein, einer Partei, in der Kirche? Sprechen Sie die
jeweiligen Bekannten ruhig an!

Folgende Ubung kann Ihnen behilflich sein, sich Ihr Netzwerk zu
verdeutlichen. Notieren Sie in der Mitte Ihren Namen.

Im ersten AuBenkreis tragen Sie alle Personen ein, die fir [hren
beruflichen Wiedereinstieg eine groBere Rolle spielen.

Personen, von denen Sie denken, dass sie eine geringere Rolle
spielen, in den duBeren Kreis.



Oftmals liegt die letzte Bewerbung
schon lange zuriick und in den letzten
Jahren haben sich viele Anderungen
ergeben.

Die Volkshochschule, die Agentur fr
Arbeit, aber auch értliche Trager bieten
spezielle Seminare zum Thema Bewer-
bung an.

Achten Sie bei Ihrem Anschreiben darauf, dass Sie die im Anforde-
rungsprofil geforderten Qualifikationen bzw. Soft Skills, die so
genannten ,weichen Faktoren" mit aufnehmen. Zu diesen wei-
chen Faktoren gehoren beispielsweise Belastbarkeit, Teamfahigkeit
oder Kommunikationsstarke. Solche Fahigkeiten miissen nicht
zwangslaufig auf dem Arbeitsmarkt erlangt werden. lhr Organisa-
tionsgeschick kénnen Sie auch z.B. beim Ausrichten des alljahrlich
stattfindenden Sommerfestes ihres Sportvereins erworben haben.

Der tabellarische Lebenslauf sollte chronologisch und klar struktu-
riert sein. Zu empfehlen ist "der Europass Lebenslauf".

Sie konnen den Lebenslauf kostenfrei downloaden und beliebig
auf Ihre Person bezogen verdndern. Vergessen Sie nicht An-
schreiben und Lebenslauf zu unterschreiben! Verwenden Sie ein
aktuelles, professionelles Foto. Wenn Sie in der Werbebranche
arbeiten méchten, darf es ruhig etwas flippiger sein. Wenn Sie in
einer Bank tdtig werden wollen, sollte das Bild natiirlich Seriositat
ausstrahlen.

www.europass-info.de

rotodertot / photocase.com

In die Bewerbungsmappe gehdren alle Zeugnisse, die fir die
angestrebte Stelle wichtig sind. Wenn Sie im Call Center anfangen
mochten und einmal einen Volkshochschulkurs Gber Kommunika-
tion belegt haben, sollte der Nachweis mit in die Bewerbung.

Im Handel sind verschiedene Bewerbungsmappen erhiltlich.
Grundsatzlich gilt auch hier, je seridser die Branche, desto seridser
die Mappe. Vermeiden Sie es jedes einzelne Blatt in eine Klarsicht-
hiille zu packen.

(Be-)Werbung geht auch online.

GroB ist der Unterschied zur postalischen Bewerbung nicht. Die
Unterschrift und ein hochwertiges Bild diirfen auch hier nicht
fehlen. Es sollte ein einziges PDF-Dokument verschickt werden,
damit all Ihre Unterlagen zusammen bleiben und der/die potenti-
elle Arbeitgeber/-in nicht alles einzeln 6ffnen muss.

Lesen Sie die Stellenausschreibung aufmerksam durch.

Hier finden Sie Hinweise, ob ein Unternenmen lhre Bewer-

bung lieber postalisch oder in digitaler Form wiinscht. Oft sind
Ansprechpersonen benannt. Rufen Sie diese an und fragen Sie
sie Uber die zu besetzende Stelle aus. Je mehr Informationen Sie
haben, desto besser. Das dadurch gezeigte Interesse ist oft schon
ein Pluspunkt im Bewerbungsverfahren.



5. Weiterbildung und
Neuorientierung

Fir viele berufliche WeiterbildungsmaBnahmen sind bestimmte
Schulabschliisse erforderlich. Volkshochschule (VHS) und andere
Bildungstrdger flihren Kurse durch, in denen Erwachsene einen
Schulabschluss nachholen konnen.

Bei der VHS Leverkusen gibt es auch die Mdglichkeit, die Beratung
zur beruflichen Entwicklung (BBE) in Anspruch zu nehmen. Infor-
mieren Sie sich!

www.vhs-leverkusen.de

Wenn Sie Kundin der Agentur fir Arbeit oder des Jobcenters sind,
und zur Arbeitsvermittiung oder Berufsberatung angemeldet sind,
kénnen Sie vom Angebot der Lernbérse profitieren. Dazu bendti-
gen Sie allerdings auch einen PC mit Internetzugang. Hier kénnen
Sie aus einer Vielzahl von Angeboten Ihre Kompetenzen erweitern.
Informieren Sie sich bei Ihrer Vermittlungsfachkraft.
www.lernboerse.arbeitsagentur.de

Wer eigene Kinder erzieht, Angehorige pflegt oder gesundheitliche
Einschrankungen hat, kann eine Ausbildung in Teilzeit absolvieren.
Es gibt zwei Varianten:

Variante 1: Eine Teilzeitausbildung ohne Verlangerung der
Ausbildungszeit. Hier werden mindestens 25 Wochenstunden
einschlieBlich Berufsschule vorausgesetzt.

Variante 2: Bei einer Teilzeitausbildung mit 20 Wochenstunden
wird eine Verldngerung der Ausbildungszeit um hdchstens ein
Jahr eingeplant. Diese Variante muss im Einzelfall gepriift werden.
Sie wird nicht in allen Kammerbezirken durchgefihrt.
www.arbeit.nrw.de
www.netzwerk-teilzeitberufsausbildung.de

Leverkusen:

TEP - ,Teilzeitausbildung - Einstieg begleiten -
Perspektiven 6ffnen™

Wouppermann Bildungswerk Leverkusen GmbH
Hemmelrather Weg 203, 51377 Leverkusen
www.wuppermann-bildungswerk.de

Ansprechpartnerin: Martina Pfingst

Tel: 0214 87610-34

Fax : 0214 87610-20
m.pfingst@wuppermann-bildungswerk.de

Teilzeitausbildung in Kooperation
mit dem Jobcenter Leverkusen
Kolping-Bildungswerk
Diézesanverband Kdln e.V.
Bildungsstitte Leverkusen
Altstadtstr. 13, 51379 Leverkusen
www.kbw-koeln.de

Ansprechpartnerin: Lydia Feucht
Tel.: 02171-945640
Fax: 02171-945641
lydia.feucht@kbw-leverkusen.de



Vielleicht méchten Sie in Ihrem neuen Lebensabschnitt studie-
ren? In Nordrhein-Westfalen kdnnen Sie eine Eignungspriifung
ablegen, um lhre Befahigung fiir ein bestimmtes Studienfeld auch
ohne Abitur nachzuweisen. Einige Hochschulen bieten auch ein
Studium in Teilzeit, bzw. die maximale Streckung der Semesterzahl
an.

Grundsatzlich sind vor der Teilnahme an Eignungstests oder dem
Direktstudium in jedem Fall eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung und die zwei- bis dreijahrige Berufserfahrung nachzuwei-
sen. Der Berufspraxis (aber nicht der Berufsausbildung!) gleichge-
stellt ist auch die selbstdndige Flihrung eines Familienhaushaltes
mit mindestens einer erziehungs- oder pflegebedirftigen Person.
Die Modalitdten der Priifung werden von den Priifungsausschiis-
sen an den jeweiligen Hochschulen festgelegt. Fragen Sie bei

den Studienberatungsstellen der jeweiligen Universitaten und
Fachhochschulen nach! Das neue Bafég wird unter bestimmten
Voraussetzungen auch nach dem 30. Lebensjahr gewdhrt.

Zu bedenken ist aber: das Studium ohne Abitur zieht sich inklu-
sive aller Vorbereitungskurse fir die Eignungstests, Priifungen
und Planungen tiber mehrere Jahre hin. Genaue Kenntnisse tiber
Unterstlitzungsmaglichkeiten in finanzieller als auch sozialer
Hinsicht sind also von Vorteil. Auch sollten Sie abwagen, ob der
investierte Zeitaufwand fiir die Studienzeit zur tatséchlich an-
schlieBenden Berufstatigkeit in einem ausgewogenen Verhaltnis
steht.
www.verbundstudium.de
www.wissenschaft.nrw.de
www.bmbf.de

Wenn Sie auBerhalb von Deutschland einen Schul- oder Berufsab-
schluss erworben haben, sollten Sie von der zustandigen Behérde
prifen lassen, ob lhr Abschluss in Deutschland anerkannt wird.
Sie kdnnen sich in Leverkusen zum einen an den Migrationsdienst
der Caritas wenden, aber auch andere Beratungsstellen bieten
Unterstlitzung an. Die Kontaktdaten finden Sie bei den Adres-
sen der Bildungstrager am Ende dieses Kapitels.

Hilfreich sind auBerdem Informationen im Internet!
www.anabin.kmk.org
www.anerkennung-in-deutschland.de

© contrastwerkstatt - Fotolia.com



r -

Bei der Suche nach einer neuen beruflichen Perspektive entdecken
Frauen manchmal, dass sie sich Erwerbstatigkeit auch freibe-
ruflich oder als selbstdndige Unternehmerin vorstellen kdnnen.
Damit der Traum vom eigenen Unternehmen aber nicht zum Alp-
traum wird, sollten Sie die einzelnen Schritte zur Realisierung gut
vorbereiten. Griindungswillige Frauen mit einer konkreten Idee
stellen oft schon friih fest, dass bis zur wirklich eigenstdndigen
Existenz viele Hiirden zu meistern sind.

Informationen und Tipps zur Planung der nachsten Schritte fir
die Realisierung der Griindung gibt es in Leverkusen bei der IHK
(Industrie- und Handelskammer) und der WFL (Wirtschaftsférde-
rung Leverkusen).

Im Frauenbiiro der Stadt Leverkusen besteht auBerdem die Mog-
lichkeit, eine erste Orientierungsberatung zu vereinbaren.

Die Kontaktadressen finden Sie im nachsten Kapitel ab Seite 34.
www.ihk-koeln.de

www.wfl-leverkusen.de

www.gruender50plus.de

7

Natdrlich ist es flr Sie wichtig, wie eine Weiterbildung oder Schu-
lung finanziert werden kann.

Es gibt verschiedene Finanzierungsmaglichkeiten. Da sich aber

die Bedingungen von Zeit zu Zeit andern, stellen wir hier lediglich
einige Forderformen vor und verweisen auf die weiterfiihrenden
Informationsquellen.

Ein Rechtsanspruch auf Férderung besteht nicht. In der Regel wird
gepruft, ob flr den Einzelfall die entsprechenden Voraussetzungen
vorliegen.

Fir Arbeitnehmerinnen, Wiedereinsteigerinnen und Griinderinn-
nen.

Auch wenn Sie Gber kein eigenes Einkommen verfiigen- als
Wiedereinsteigerin haben Sie die Mdglichkeit, einen Bildungs-
scheck zu beantragen! AuBerdem kénnen Sie als Minijobberin
einen Bildungsscheck bekommen, sofern Sie einen Vertrag haben.
Informieren Sie sich!

Unter www.bildungsscheck.nrw.de finden Sie weitere Informa-
tionen.

mys [ photocase.com



Bedingung fiir den Erhalt eines Pramiengutscheins ist, dass Sie
mindestens 15 Stunden in der Woche erwerbstéatig sind und eine
bestimmte Einkommensgrenze nicht tberschreiten.
www.bildungspraemie.info

In Leverkusen berat die Volkshochschule Leverkusen zur Ausstel-
lung von Bildungspramie, Bildungsscheck und Spargutschein.
Rufen Sie dort an und vereinbaren einen Termin:
www.vhs-leverkusen.de

Wenn Sie die Ausbildungsvoraussetzung erfillen, steht Ihnen eine
Férderung durch das Meister-Bafdg zu. Forderwirdig sind sowohl
Voll- als auch Teilzeitfortbildungen. Eine Altersbeschrankung
besteht nicht.

www.meister-bafoeg.info

Hier gibt es Ausnahmen von der Altersgrenze: bei Auszubildenden
des zweiten Bildungsweges und fiir Auszubildende mit Kindern
unter 10 Jahren. Informieren Sie sich!

www.bafdg.de

Der Bildungskredit richtet sich an Studierende und Schiler/-innen
in fortgeschrittenen Ausbildungsphasen bis zum Ausbildungsende.
Auch Auslanderinnen kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen
davon profitieren.

www.bildungskredit.de

Hier ist die Berufsberatung vor Ort zustdndig. Den Antrag erhalten
Sie bei der Agentur flr Arbeit in Leverkusen.
www.arbeitsagentur.de

Die Beratungsfachkréfte der Agenturen fiir Arbeit und der Job-
center kénnen sogenannte Bildungsgutscheine (BGS) aushindi-
gen. Der Bildungsgutschein beinhaltet welche Weiterbildungskos-
ten und ob Leistungen zum Lebensunterhalt fiir die Dauer einer
MaBnahme zugesichert werden.

Dies kann unabhangig davon sein, ob Sie zuvor berufstétig waren.
Es wird allerdings individuell gepriift, ob die personlichen und
sonstigen Voraussetzungen erfullt sind.

Wird bei Ihnen ein Qualifizierungsbedarf festgestellt und be-
kommen Sie einen BGS ausgehdndigt, kénnen Sie sich bei einem
Bildungstrager eine geeignete, das heiBt zertifizierte, MaBnahme
suchen.

Bedenken Sie, dass es jeweils Kann-Leistungen sind - also geben
Sie nicht auf, auch wenn es beim ersten Mal nicht sofort mit einer
Férderzusage klappen sollte - bleiben Sie dran und verhandeln Sie.



Bildungstrager

Hier finden Sie die Adressen
verschiedener Leverkusener
Bildungstrager, die zum Teil

im Auftrag der Bundesagentur
fur Arbeit oder des Jobcenters
Qualifizierungsangebote anbie-
ten. Aufgefiihrt sind auch die-
jenigen Bildungseinrichtungen,
deren Angebot Sie auf eigene
Kosten in Anspruch nehmen
kénnen, wie zum Beispiel die
VHS Leverkusen.

Akada Weiterbildung

Bayer Leverkusen e.V.
RathenaustraBBe 70

51373 Leverkusen

Tel: 0214 43439

Fax: 0214 43137
info@akada-weiterbildung.de
www.akada-weiterbildung.de

AWO Familienseminar
Berliner Platz 3

51379 Leverkusen

Tel: 02171 1451

Fax: 02171 48121
Familienseminar-AWO@t-online.de
www.familienseminar.info

DEKRA Akademie GmbH
Leverkusen

Porschestr. 15

51381 Leverkusen

Tel: 02171 70613 0

Fax: 02171 70613 13
edith.janssen@dekra.com
claudia.sonnabend@dekra.com
www.dekra-akademie.de

Euro Schulen Leverkusen
Euro-Schulen Rheinland
GmbH

Bahnhofstr. 3

51379 Leverkusen

Tel: 02171 404730

Fax: 02171 4047322
info@es.leverkusen.eso.de
www.leverkusen.eso.de

Evangelisches Fachseminar
fiir Altenpflege
«Hasensprungmiihle"
Hasensprung 3

42799 Leichlingen

Tel: 02175 98041

Fax: 02175 72317
info@ev-fachseminar
-leichlingen.de
www.ev-fachseminar-leichlingen.de

Ev. Familien- und Erwach-
senenbildungswerk des
Kirchenkreises Leverkusen
Otto-Grimm-Str. 9

51373 Leverkusen

Tel: 0214 382 303
bildung@kirche-leverkusen.de
www.febw-leverkusen.de

Institut fiir
ganzheitliches Lernen
KunstfeldstraBe 26
51377 Leverkusen

Tel: 0214 77692

Fax: 0221 9666357
IgI91@aol.com
www.igl-seminare.de

JOB Service Beschiafti-
gungsforderung Leverkusen
gGmbH

GerichtsstraBe 10

51379 Leverkusen

Tel: 02171 9474M

Fax: 02171 947499
info@joblev.de
www.joblev.de

Kath. Bildungswerk
Leverkusen (KBW)
LaurentiusstraBe 4-12
51465 Bergisch Gladbach

Tel.: 02202 93639 60
Fax: 02202 93639 70
info@bildungswerk-leverkusen.de
www.bildungswerk-leverkusen.de

Katholische Familienbil-
dungsstitte Leverkusen (FBS)
Manforter StraBe 186

51373 Leverkusen

Tel: 0214 830720

Fax: 0214 8307250
info@bildungsforum
-leverkusen.de
www.bildungsforum-leverkusen.de

Kolping Bildungswerk (KBW)
Kolping Bildungswerk Di6ze-
sanverband Koln e.V.
WerkstattenstraBe 3

51379 Leverkusen

Tel: 02171 945640

Fax: 02171 945641
info@kbw-leverkusen.de
www.kbw-koeln.de

SRH Fachschule fiir
Physiotherapie

An St. Remigius 26
51379 Leverkusen

Tel: 02171 9133770
physio.leverkusen@
fachschulen.shr.de
www.die-fachschulen.de




Staatlich anerkannte Schule
fiir Medizinisch-technische
Radiologieassistenten
OttostraBe 8

51381 Leverkusen

Tel: 02171 7272-985

Fax: 02171 7272-971
MTRASchule@rnr-net.de
www.rnr-net.de

VHS-Leverkusen
KulturStadtLev
Volkshochschule

Am Biichelter Hof 9/ Forum
51373 Leverkusen
Info-Telefon: 0214 4064188
info@vhs-leverkusen.de
www.vhs-leverkusen.de

Wirtschaftsakademie
Kiister GmbH
Karl-Ulitzka-Str. 9

51373 Leverkusen

Tel: 0214 6900906
wakuester@wa-kuester.com
www.wa-kuester.com

Wuppermann Bildungswerk
Leverkusen GmbH
Hemmelrather Weg 203

51377 Leverkusen

Tel: 0214 876100

Fax: 0214 8761020
info@wuppermann-
bildungswerk.de
www.wuppermann-bildungswerk.de

Beratung und mehr

In diesen Beratungsstellen
finden Sie unterschiedliche
Angebote zu Fragen der
beruflichen Integration. Neben
gezielter Beratung haben Sie
dort teilweise die Moglichkeit,
Kurse zu belegen oder Infor-
mationsveranstaltungen zu
besuchen Auch in schwierigen
Lebenssituationen bekommen
Sie dort Rat und Hilfe.

Arbeitslosenzentrum & mehr
Kooperation von Diakonie &
Wechselwirkung-lev e.V.
Schulstr. 5

51373 Leverkusen

Tel: 0214 73489852

www. arbeitslosenzentrum-
und-mehr.de

Arbeitslosenzentrum Job
Service Leverkusen/JSL
Beschéaftigungsforderung
gGmbH

GerichtsstraBe 10

51379 Leverkusen-Opladen
Tel: 02171 947411

Fax: 02171 947499
info@joblev.de
www.joblev.de

Caritasverband

Leverkusen e.V.
Migrationsberatung
Sprechstunden in Manfort,
Rheindorf und Wiesdorf.
Mehr Informationen auf Seite
41 und unter:
www.caritas-leverkusen.de

Erwerbslosenberatung
Diakonisches Werk
Manforter Laden,
Gustav-Heinemann-Str. 40
51377 Leverkusen
Humboldtstr. 67

51379 Leverkusen

Tel: 0214 382755

Fax: 02171 3949964
www.diakonie-leverkusen.de

Frauenberatungsstelle
Leverkusen e.V.
BirkenbergstraBe 35

51379 Leverkusen

Tel: 02171 28320

Fax: 02171 404082
kontakt@frauenberatungsstelle-
leverkusen.de
www.frauenberatungsstelle-
leverkusen.de
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GriinderPlus

Gruinder 50plus - eine echte
Chance

GerichtsstraBe 12

51379 Leverkusen

02171 5061398 oder 0151
42525719
detlev_scharenberg@gruender50plus.de
www.gruender50plus.de

Kommunales
Integrationszentrum - Ki
Stadt Leverkusen
Goetheplatz 1-4

51379 Leverkusen

Tel: 0214 406-5246

www.bildungschancen-leverkusen.de

Vermittlung von Schulpldtzen
und Bildungsberatung. Das
Angebot richtet sich an neu
zugewanderte, schulpflichtige
Kinder und Jugendliche und
ihre Eltern.

Grundschulen:
sarah.patten@stadt.leverkusen.de
Weiterflihrende Schulen:
bernd.haeck@stadt.leverkusen.de

Selbsthilfe-Biiro Leverkusen
Goetheplatz 4

51379 Leverkusen

Telefon: 02171 949495

Fax: 02171 949496
selbsthilfe-lev@paritaet-nrw.org
www.selbsthilfe-bergisches-land.de

Sozialdienst katholischer
Frauen e.V. (SkF)
Disseldorfer StraBe 2
51379 Leverkusen

Tel: 02171 49030

Fax: 02171 490349
info@skf-leverkusen.de
www.skf-leverkusen.de

Sozialdienst Katholischer
Manner e.V. Leverkusen
(SKM)

Rat-Deycks-Str. 15-17
51379 Leverkusen

Tel: 02171 399480

Fax: 02171 3994829
info@skm-leverkusen.de
www.skm-leverkusen.de

Fiir junge Erwachsene
von 15-27 Jahren:

Offene
Jugendberufshilfe (OJB)
Katholische
Jugendagentur gGmbH
Kélner StraBe 139

51379 Leverkusen

Tel: 02171 49955

Fax: 02171 44974
ojb-lev@kja.de
www.ojb.kjw-lev.de

Kurzfristige und unkomplizier-
te Beratung fir Jugendliche
und junge Erwachsene.
Unterstlitzung bei Fragen und
Schwierigkeiten rund um die
Arbeits-und Ausbildungsplatz-
ssuche , berufliche Orientie-
rung und Berufsvorbereitung,,
sowie Uber die Maglichkeiten
weiterflihrende Schulabschlis-
se zu erwerben.

Jugendmigrationsdienst
AuBenstelle Leverkusen

Kath. Jugendagentur gGmbH
Kélner Str. 139

51379 Leverkusen

Tel: 02171-49955

Fax: 02171-44974
ojb-lev@kja.de
www.ojb-lev.de

Das Angebot richtet sich

an Jugendliche und junge
Erwachsene mit Migrations-
hintergrund im Alter von 16 -
27 Jahren. Unterstltzung und
Begleitung bei der schulischen,
beruflichen und sozialen
Integration.

Berufskollegs

Berufskolleg in Tragerschaft
der Currenta GmbH €&t Co.
OHG

Chempark

Gebdude C 104-West

51368 Leverkusen

Tel: 0214 3081409

172224 @schule.nrw.de
www.ausbildung.currenta.de

Berufskolleg Opladen
Stauffenbergstrasse 21 - 23
und Disseldorfer StraBe 8 e
51379 Leverkusen

Tel: 02171 7087-10
www.bk-opladen.de

Geschwister-Scholl-Schule
Sekundarstufe |l
BismarckstraBe 207-209
51373 Leverkusen

Tel: 0214 373 310
www.gsbk-lev.de

Stadtisches Berufskolleg fiir
Wirtschaft und Verwaltung
Bismarckstr. 211

51373 Leverkusen

Tel: 0214 373410

Fax: 0214 373425
www.berufskolleg-leverkusen.de
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Agentur fir Arbeit

Bei der Agentur flr Arbeit besteht die Mdglichkeit Beratung und
Unterstlitzung zu erhalten, wenn Sie sich beruflich neu orientie-
ren oder weiterqualifizieren mochten.

Zum Wiedereinstieg und fir Berufsriickkehrerinnen gibt es in
regelmaBigen Abstdanden Informationsveranstaltungen der
Beauftragten fiir Chancengleichheit (BCA) in Bergisch Glad-
bach. Auch Frauen, die keine Leistungen der Agentur fiir Arbeit
erhalten, kdnnen an diesen Veranstaltungen teilnehmen. Die
Termine finden Sie in der zentralen Veranstaltungsdatenbank der
Bundesagentur fir Arbeit im Internet. Eine Anmeldung ist nicht
erforderlich.

Die Termine finden Sie unter diesem Pfad: www.arbeitsagentur.de
> Schnellzugriff (ganz oben!) > Veranstaltungsdatenbank > Stich-
wort: Vereinbarkeit von Familie u. Beruf > Ort: Bergisch Gladbach

Kontakt

Agentur fiir Arbeit Bergisch Gladbach
Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Bensberger Str. 85, 51465 Bergisch Gladbach
BergischGladbach.BCA@arbeitsagentur.de

Das BIZ (Berufsinfomationszentrum) in Bergisch Gladbach
bietet allen Blrgerinnen und Biirgern, die vor einer beruflichen
Entscheidung stehen, Informationen zu Ausbildung und Studium
oder Weiterbildung und Umschulung an. Es gibt dort tber 30 In-
ternetarbeitsplitze mit der Maglichkeit das Angebot der BA (Job-
boérse, Berufenet, Kursnet) zu nutzen, aber auch um im Netz ganz
allgemein, zum Beispiel zur Wohnungssuche, zu recherchieren.

AuBerdem finden regelméaBig Informationsveranstaltungen statt.
Sie missen sich nicht anmelden; das BIZ ist auch wahrend der
Schulferien durchgehend gedffnet.

Offnungszeiten: Mo-Mi 07:30-16:00, Do: 07:30-18:00,

Fr: 07:30-13:00

Die Hauptaufgabe der Bundesagentur fiir Arbeit ist die Vermitt-
lung von Arbeitskraften. Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeit-
nehmer kann die Leistungen der Agentur fir Arbeit unentgeltlich
in Anspruch nehmen.

Die Agentur flr Arbeit kennt die Betriebe und deren Wiinsche und
bemiiht sich aktiv um ein breites Spektrum an Stellenangeboten.
Die intensiven Kontakte zu Arbeitgebern kommen auch lhnen
zugute.

Bei der Agentur fiir Arbeit haben Sie die Mdglichkeit, Beratung
und Unterstiitzung zu erhalten, wenn Sie sich beruflich neu orien-
tieren oder weiterqualifizieren méchten. Um einen Beratungster-
min bei der Agentur flr Arbeit zu vereinbaren, wenden Sie sich an
die Geschéftsstelle in Leverkusen.

Neu ist der Berufsentwicklungsnavigator “"BEN": der interak-
tive Online-Service stellt Informationen zu den Themen Berufe,
Weiterbildung und Beschaftigungschancen individuell passend
zur Verfligung.

www.arbeitsagentur.de

Kontakt

Agentur fiir Arbeit Leverkusen
Heinrich-v-Stephan-Str. 18

51373 Leverkusen

Offnungszeiten: Mo - Fr 7:30 - 12.30
Do 7:30 - 12:30 und 13:30 -18:00

0800 4 555500 kostenlos
Telefonische Servicezeiten
Mo - Do 8:00 -18:00 Uhr, Fr 8:00 - 16:00 Uhr
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Jobcenter Arbeit und Grundsicherung
Leverkusen (Jobcenter AGL)

Erwerbsfahige Menschen, die ihren Lebensunterhalt und den

ihrer Familie derzeit nicht aus eigenen Mitteln bestreiten kénnen,
erhalten unter bestimmten Bedingungen Leistungen der Grundsi-
cherung fur Arbeitssuchende nach dem Sozialgesetzbuch Zweites
Buch (SGB ). Oberstes Ziel der Grundsicherung fir Arbeits-
suchende ist die Uberwindung der individuellen Hilfebediirftigkeit.
Wenn Sie Arbeitslosengeld Il beziehen, helfen Ihnen die Fachkrafte
bei der Vermittlung eines Arbeits- oder Ausbildungsplatzes.

Dazu entwickelt Ihr persénlicher Ansprechpartner/lhre personliche
Ansprechpartnerin zusammen mit Ihnen eine Strategie fir die
Stellensuche.

Verschiedene Leistungen sollen Ihnen helfen, eine Arbeit zu
finden.

Haufig verhindern nicht nur mangelnde berufliche Kenntnisse
oder fehlende Stellenangebote eine Arbeitsaufnahme, sondern
auch persdnliche Probleme. Die Fachkrafte des Jobcenters Lever-
kusen informieren Sie unter anderem auch Uber Unterstiitzungs-
mdglichkeiten in Leverkusen.

Fragen Sie nach den Zugangsmdglichkeiten zum Online-Angebot
der Bundesagentur fiir Arbeit, damit Sie diese nutzen kénnen.
Auch beim Jobcenter gibt es eine Beauftragte fiir Chancen-
gleichheit am Arbeitsmarkt. Sie initiiert, organisiert und beglei-
tet Veranstaltungen und Projekte zu den thematischen Schwer-
punkten Vereinbarkeit von Familie und Beruf & Frauenfdrderung.

Kontakt

Besucheradresse
Heinrich-von-Stephan-Str. 6 a
51373 Leverkusen

Angelegenheiten der Arbeitsvermittlung: 0214 8339-585
Leistungsrechtliche Angelegenheiten: 0214 8339-475

Arbeitsvermittlung:

Mo - Do von 7.30 Uhr bis 15.30 Uhr
Fr von 7.30 Uhr bis 12.30 Uhr
Leistungsabteilung:

Mo - Do von 8.00 Uhr bis 16.30 Uhr
Fr von 8.00 Uhr bis 12.30 Uhr

Jobcenter-Leverkusen@jobcenter-ge.de
www.ag-leverkusen.de

otolia.com
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Frauenbiro Leverkusen

Wenn Sie nach der Familienzeit wieder ins Berufsleben einsteigen
wollen, haben Sie vielleicht noch gar nicht so klare Vorstellungen,
wohin es eigentlich kiinftig gehen soll. Im Frauenbiiro bekommen
Sie die Gelegenheit, Ihre Vorstellungen, Wiinsche und vielleicht
auch Zweifel zu besprechen. Sie erhalten hier erste Tipps und
Hinweise zum Wiedereinstieg. Dies gilt auch fir Frauen, die sich
beruflich neu orientieren méchten und Fragen dazu haben.

In unregelmaBigen Abstdnden werden Workshops angeboten-
informieren Sie sich!

Das Frauenbiiro Leverkusen koordiniert im Rahmen der Landesini-
tiative Netzwerk W(iedereinstieg) das Leverkusener Netzwerk.

Hier engagieren und vernetzen sich die verschiedensten Instituti-
onen, um die Bedingungen fir einen gelungenen Wiedereinstieg
zu erleichtern. Dazu gehdren u.a.: Jobcenter, Agentur flir Arbeit,
IHK, Bildungstrager, Arbeitslosenzentren, Familienberatungsstellen
etc.

Schauen Sie doch mal unter netzwerkW-leverkusen.de - dort
finden Sie ausfiihrlichere Informationen zu den verschiedenen
Angeboten der Netzwerkpartnerinnen- und partner.

Kontakt

Stadt Leverkusen

Frauenbiiro

Antje Winterscheidt

Tel: 0214 406 8304
antje.winterscheidt@stadt.leverkusen.de
www.leverkusen.de
www.netzwerkW-leverkusen.de

Wirtschaftsforderung Leverkusen (WfL)

Starthilfe bei der WfL:

Die Leverkusener Wirtschaftsférderung unterstiitzt Sie im Bereich
der Existenzgriindung durch kostenlose Beratungsleistungen,
Vermittlung zu Netzwerkpartnern oder anderen Beratern.

Alles, damit Sie von der zlindenden Idee bis zur Umsetzung wirk-
lich gut beraten sind!

Hierzu gehort auch, dass Sie tiber Fordermdglichkeiten informiert
werden. Auch in der ersten Zeit Ihrer Selbststandigkeit werden Sie 39
nicht allein gelassen, sondern von der Idee bis zur Etablierung am
Markt betreut.

WfL Wirtschaftsforderung Leverkusen GmbH

Rita StraBer

Consulting junger Unternehmen,
Beratungsforderprogramme, Unternehmerinnentreffen
Tel: 0214 833170

Fax: 0214 833111

strasser@wfl-leverkusen.de

www.wfl-leverkusen.de



IHK Koln
Geschaftsstelle Leverkusen/Rhein-Berg

In der IHK K&In, Geschaftsstelle Leverkusen, Opladen, erhalten Sie
Erstinformationen im Rahmen einer Existenzgriindung oder als
bereits bestehendes Unternehmen eine Aufschlussberatung zum
Beispiel zu Themen wie Férdermittel oder Existenzsicherung.

Eine Griindungsidee sollte bereits schriftlich in Form eines
Unternehmenskonzeptes fixiert und im Vorfeld eines Termins
eingereicht werden.

Ergdnzend zur Beratung bietet die IHK K&In auBerdem Workshops
und Seminare rund um diese Themen an. Informationen hierzu
finden Sie auf der Internetseite www.ihk-koeln.de

Kontakt

Kontakt

IHK KéIn, Geschaftsstelle Leverkusen/Rhein-Berg
An der Schusterinsel 2

51379 Leverkusen

Tel: 02171 4908 0

Fax: 02171 4908 9

Ansprechpartnerin:

Annette Dominik

Tel: 02171 490 8906
annette.dominik@koeln.ihk.de
www.ihk-koeln.de

Offnungszeiten

Montag bis Donnerstag 8:00 Uhr bis 17:00 Uhr
Freitag 8:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Termine nach Vereinbarungen
www.ihk-koeln.de

Fur Frauen mit Migrationserfahrung

Die Migrationsberatung des Caritasverbandes Leverkusen e.V.
bietet nach Leverkusen zugereisten Migrantinnen/ Migranten mit
der Perspektive auf Daueraufenthalt Informationen und Orien-
tierungshilfen. Hierzu gehdrt insbesondere die Vermittlung in
Integrationskurse, die Hilfestellung bei der beruflichen Integrati-
on, dem Erhalt sozialer Leistungen sowie Beratung in Fragen der
Familienzusammenfiihrung.

Mehr Information unter www.caritas-leverkusen.de

Sprechstunden fiir Migrantinnen/Migranten
Dienstags 09.00 - 12.00 Uhr

Familienzentrum ScharnhorststraBe
ScharnhorststraBe 13, Manfort

Diana Egenti

Donnerstags 09.00 - 12.00 Uhr
Rheindorfer Laden

Kdnigsberger Platz 14, Rheindorf
Kamer Bilgin

0214 2064238

Nach Vereinbarung

Carl-Leverkus-StraBe 13, Wiesdorf

Diana Egenti, Karla Vollmer und Kamer Bilgin
0214 403940

www.caritas-leverkusen.de/migration-integration/beratung/




7. Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

Wenn die Kinder jlinger sind, stellt die Kinderbetreuung oft das
gréBte Hindernis auf dem Weg zurtick in den Beruf dar. Die Aus-
einandersetzung mit der Frage: ,Wie viel Verdanderung kann ich
meinen Kindern zumuten?" ist verknlpft mit der Notwendigkeit,
eine qualifizierte und zuverlassige Betreuung zu organisieren.
Kinder brauchen in unterschiedlicher Weise die Zuwendung und
Versorgung der Mitter und Vater. Wie in anderen Bereichen
auch, ist hier ein gesundes Mittelmal3 an Bindung und Loslassen
sinnvoll.

Nutzen Sie die Zeit bis zum Wiedereinstieg und bereiten Sie lhre
Familie auf den Schritt zurtick in die Berufstatigkeit vor.
Bedenken Sie, wenn Sie in Ihrem Lebensalltag zufriedener sind,
wirkt sich das auch auf lhre Kinder aus. Geben Sie sich und Ihren
Kindern Zeit fiir die Umstellung. Manchmal werden Sie vielleicht
an Ihrem Entschluss zweifeln, wenn Sie das Gefiihl haben, das
Chaos durch die Umstellung in Ihrem Lebensalltag nimmt Gber-
hand. Geben Sie nicht zu friih auf! Fiir die Kinder ist es auch eine
Chance, selbstandiger zu werden.

Im Wiedereinstieg bendtigen Sie - sofern Sie nicht alleinerziehend
sind - auch die Unterstiitzung lhres Partners!

Ganz wesentlich sind daher die Vereinbarungen, die Sie mit lhrem
Partner treffen. Eine aktuelle Studie des Bundesministeriums fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend stellt fest, dass im Riickblick
flr die meisten Frauen, die den Wiedereinstieg geschafft haben,
nicht die Organisation der Kinderbetreuung problematisch war,

sondern die Unterschatzung der Entlastungsmaoglichkeiten durch
den Partner.

Z6gern Sie also nicht, Ihren Partner in Ihre konkreten Uberlegun-
gen mit einzubeziehen und Ihre Erwartungen und Vorstellungen
zu formulieren. Nur in einem gleichberechtigten Dialog wird es
moglich sein, fir alle Familienmitglieder eine akzeptable Form der
Umstrukturierung des Familienalltags vorzunehmen, damit Ihnen
ein erfolgreicher Wiedereinstieg gelingen kann.

Fir Fragen rund um Betreuung und Erziehung lhrer Kinder finden
Sie im Leverkusener Elternbegleitouch Hinweise. Dort sind niitzli-

che Adressen, die zustdndigen Ansprechpersonen und Informati-

onen zu Fordermaglichkeiten Gbersichtlich zusammengefasst. Das
Elternbegleitbuch erhalten Sie an den stadtischen Infostellen oder
unter www.leverkusen.de als Download.




Alleinerziehend?

Fast jede fiinfte Familie in Deutschland besteht aus einem
alleinerziehenden Elternteil.

Meist sind es Frauen, die ein oder mehrere Kinder alleine groBzie-
hen.

Fir den groBten Teil der Alleinerziehenden hat Arbeit einen hohen
Stellenwert- so sind deutlich mehr alleinerziehende Mtter in
\ollzeit berufstatig, als Mutter in Paarfamilien.

Ein Grund dafir ist sicher die schwierige wirtschaftliche Situation;
aber auch der Wunsch, nicht von dffentlichen Leistungen abhan-
gig zu sein, spielt eine groBe Rolle.

Die etwa 1,6 Millionen Alleinerziehenden mit mehr als zwei Millio-
nen minderjahrigen Kindern riicken zunehmend in den Blickwin-
kel der Arbeitsmarktpolitik.

Fur die beruflichen Wiedereinsteigerinnen unter ihnen ist die
Ausgangssituation aufgrund der nicht immer passgenauen Kin-
derbetreuungsmaglichkeiten mit noch mehr Herausforderungen
verbunden.

Unterstiitzungsleistungen fiir Alleinerziehende

Wenn Sie Leistungen des Jobcenters beziehen, haben Sie einen
Anspruch auf einen Mehrbedarf von mindestens zwéIf und
héchstens 60 Prozent der maBgeblichen Regelleistung, wenn die
Versorgung, Pflege und Erziehung alleine durch Sie erfolgt und Sie
mit dem Kind/den Kindern zusammenleben, fiir das Sie Kindergeld
oder einen Freibetrag furr Kinder beziehen.

Auch haben Sie Anspruch auf einen steuerlichen Entlastungsbe-
trag in Héhe von 1.308 Euro jahrlich. Der Entlastungsbetrag wird
bei der Lohnsteuer in der Steuerklasse Il berlicksichtigt.

Mehr Informationen erhalten Sie unter
www.familien-wegweiser.de

Eine Interessenvertretung fir Alleinerziehende in NRW

finden Sie beim VAMV NRW e.V., dem Verband alleinerziehender
Mutter und Vater

www.vamv-nrw.de

Dort gibt es auch den Blog Die Alleinerziehenden. Ein interessan-
tes Forum mit Tipps und Berichten rund ums allein Erziehen:
www.die-alleinerziehenden.de

Das Leverkusener NetzwerkW hat eine kleine Broschiire erstellt,
die Sie bei den Bildungstrdgern, Beratungsstellen, dem Jobcenter
und der Agentur furr Arbeit erhalten.

Oder direkt im Frauenbiiro der Stadt Leverkusen nachfragen:
0214 406 8301 und per Mail: 03@stadt.leverkusen.de

Alleinerziehe
in Lev

Informationen
zu Beruf
und Ausbildung




Angebote in Leverkusen

Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Leverkusen (SKF)
Offene Beratung und Unterstiitzung fir Alleinerziehende,
Erfahrungsaustausch und Kontakte zu anderen Alleinerziehenden
im Rahmen des Elterncafés.

Jeden 3. Donnerstag im Monat von 8:00 - 9:30 Uhr
Ansprechpartnerinnen: Frau Kaszian und Frau Pfaff
Familienzentrum St. Remigius

FlrstenbergstraBe 10

51379 Leverkusen-Opladen

02171 490 30

info@skf-leverkusen.de

e www.skf-leverkusen.de

-

- h Deutscher Familienverband Kreisverband Leverkusen e.V.
Rre Beratungsangebot fir alleinerziehende Mitter und Vater rund um
= die eigene Lebens- und Familiensituation. Beantwortet werden

Fragen zur Erziehung. Erfahrene Pddagog*innen geben Tipps und

- Hinweise zum Umgang mit Alltagsproblemen und Konflikten.
s Beratung nach Terminabsprache:
U Tel:02171 32181

Mobil: 0179 676 8983
ambulante.hilfen.leverkusen@dfv-nrw.de
www.dfv-leverkusen.org

ElsbachstraBe 107

51379 Leverkusen

Jobcenter AGL

Die Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt des
Jobcenters initiiert, organisiert und begleitet Veranstaltungen

und Projekte zu den Schwerpunkten Vereinbarkeit von Familie
und Beruf & Frauenférderung. Fragen Sie Ihre Vermittlerin/lhren
Vermittler danach.

Fir die Beratung Alleinerziehender gibt es ein spezielles Team, das
sich mit der Problematik der Aufnahme von Arbeit oder Ausbil-
dung und der Vereinbarkeit mit der Kinderbetreuung befasst.

Hier stehen kompetente Ansprechpersonen unterstiitzend zur
Seite. Auch bei der Suche und Aufnahme einer Teilzeitberufsaus-
bildung kann durch das Jobcenter eine Unterstiitzung erfolgen.




Elternzeit - Elterngeld -
ElterngeldPlus

Durch die Elternzeit wird es Eltern ermdglicht, zur Betreuung ihres
Kindes im Beruf auszusetzen oder kiirzerzutreten und gleichzeitig
nicht den Kontakt zur Arbeitswelt zu verlieren. So ist zum Beispiel
eine Teilzeitbeschaftigung von bis zu 30 Stunden wochentlich
erlaubt; mit Zustimmung des Arbeitgebers auch in einem anderen
Betrieb.

Elternzeit miissen Sie spatestens sieben Wochen vor Beginn
schriftlich bei der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber anmelden, wenn
sie direkt an die Geburt oder an die Mutterschutzfrist anschlieBen
soll; ansonsten spatestens acht Wochen vorher.

Gut ist es, wenn Sie schon vor Antritt der Elternzeit Ihren Wieder-
einstieg zusammen mit lhrem Arbeitgeber oder Ihrer Arbeitgebe-
rin planen.

Vielleicht ist es Ihnen méglich, wahrend der Elternzeit eine
Urlaubsvertretung in Ihrem Betrieb zu Gbernehmen Auch nach
Weiterbildungsmaoglichkeiten wéahrend Ihrer Elternzeit sollten Sie
sich erkundigen- so bleiben Sie ,drin" und der Wiedereinstieg nach
der Elternzeit verlduft reibungsloser.

Spatestens 3 Monate vor Ende der Elternzeit empfiehlt sich die
Kontaktaufnahme zu lhrem Arbeitgeber, um zu klaren, wie Sie
klinftig eingesetzt werden und die Arbeitszeiten gestaltet werden
kénnen.

Sie haben Anspruch auf eine gleichwertige aber nicht dieselbe
Stelle.

Elterngeld - ElterngeldPlus

Um die Elternzeit zu unterstiitzen, erhalten Eltern, die ihr Kind
selbst betreuen und erziehen, auf Antrag Leistungen, die rund
zwei Drittel des vor der Geburt erzielten Nettoeinkommens
entsprechen.

In vielen Familien wollen heute beide Elternteile flr die Kinder da
sein und einer Erwerbstatigkeit nachgehen. Darum gibt es neben
dem Elterngeld jetzt auch das ElterngeldPlus.

Eltern, deren Kinder ab dem 01.07.2015 geboren wurden, kénnen
Basiselterngeld, und ElterngeldPlus so miteinander kombinieren,
dass durch den entstehenden Partnerschaftsbonus bis zu

4 zusatzliche ElterngeldPlus-Monate ermoglicht werden. Damit
soll die partnerschaftliche Sorge der Eltern fiir die Kinder
gefordert werden. Die Modelle kdnnen sehr individuell gestaltet
werden, daher wird hier auf eine allgemeine Auskunft verzichtet.
Sie sollten sich vor der Antragstellung unbedingt iiber die
unterschiedlichen Modelle in Ihrer Elterngeldstelle in Opla-
den informieren.

Auf der Website des Bundesministeriums fiir Familie, Senio-

ren, Frauen und Jugend familien-wegweiser.de finden Sie alle
Informationen rund um den Antrag, sowie die Mdglichkeit, diesen
online zu stellen. Dort gibt es auch einen Elterngeldplaner, der die
Mdglichkeit bietet, die verschiedenen Varianten zu priifen und
auszurechnen.

www.familien-wegweiser.de

Beratung und Beantragung:

Stadt Leverkusen

Goetheplatz 1-4, Raum 022

51379 Leverkusen

Tel: 0214 406 5020

elterngeld @stadt.leverkusen.de

Mo., Mi. 8:30-12:30 Uhr, Do. 14:00-18:00 Uhr

Dan Kuta / p?ﬁcase.com

|



Kindertagesstatten

In Leverkusen gibt es etwa 90 Tageseinrichtungen fiir Kinder.
Diese werden durch die freien Trager oder die Stadt Leverkusen
betrieben.

Bei Fragen zum Einrichtungskonzept (zum Beispiel U3-Betreuung,
Inklusion, oder Familienzentrum NRW) kénnen sich die Eltern
direkt an die jeweilige Kindertageseinrichtung wenden.

Alle Kindertagesstatten finden Sie auf leverkusen.de

unter Leben in Lev.

Hier gibt der Kita-Planer unter Familie, Kinder, Jugend Auskunft
tber die unterschiedlichen Angebote der Kindertagesstatten.
AuBerdem haben Sie dort die Maglichkeit, Ihr Kind/lhre Kinder
direkt anzumelden.

Tagesmutter /Tagesvater

Tagesmiitter kdnnen liber den Fachbereich Kinder und Jugend der
Stadt Leverkusen vermittelt werden. Die Betreuung kann sowohl
in der eigenen Wohnung als auch in der Wohnung der Tagesmut-
ter erfolgen. Tagesmitter erhalten eine qualifizierte Vorbereitung
auf ihren Einsatz und haben eine stédndige Ansprechpartnerin
beim Jugendamt.

Die Kosten sind analog der Betreuungskosten in einer Kinderta-
gesstatte. Auch die Forderung der Randstundenbetreuung kann

durch Tagespflegestellen erméglicht werden.

In Frage kommen hier z.B. Nachbarinnen, andere Eltern, etc.; die
Voraussetzungen werden im Einzelfall geprift. AuBerdem gibt es
verschiedene GroBtagespflegestellen in Leverkusen.

Die Ansprechpartnerinnen finden Sie auf der stadtischen Home-
page. Geben Sie dort als Suchbegriff ,Tagespflege’ ein.

Kosten

Eltern konnen zwei Drittel der Kosten fiir die Betreuung ihrer Kin-
der, die das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, steuerlich
geltend machen. Pro Jahr und Kind ist das bis zu einer Héhe von
4000 Euro maglich.

Werden mehrere Kinder einer Familie in einer Tageseinrichtung
betreut, wird nur ein Elternbeitrag, der jeweils hohere, erhoben.
www.familien-wegweiser.de




Offene Ganztagsschule
Grundschulen

Alle Leverkusener Grundschulen bieten die "Offene Ganztags-
schule” an.

Im Gegensatz zur Ganztagsschule orientiert sich die "Offene
Ganztagsschule" tiberwiegend an der klassischen Unterrichts-
struktur der Halbtagsschule und bietet nach dem Mittagessen ein
zusatzliches, freiwilliges Nachmittags-Programm an.

Weiterfihrende Schulen
(Sekundarstufe 1)

In Schulen der Sekundarstufe | gibt es unterschiedliche Ganz-
tagsangebote. Eine der drei stddtischen Hauptschulen arbeitet im
Ganztagsbetrieb. Die beiden Gesamtschulen der Stadt Leverkusen
sowie drei Gymnasien bieten ebenfalls den Ganztagsbetrieb an.
Die Ubrigen weiterfiihrenden Schulen haben alle ein Betreuungs-
angebot fiir den Nachmittag mit unterschiedlicher Ausprégung.
Welches Angebot die Schule Ihres Kindes/ Ihrer Kinder hat, erfah-
ren Sie hier: www.schulen-lev.de

AuBerdem bietet das Kommunale Integrationszentrum
Familien mit Zuwanderungsgeschichte eine Beratung iliber das
Schulangebot und die Férderungsmdglichkeiten. Schwerpunkte
sind dabei die Berufswahlorientierung und der Ubergang Schule/
Beruf.

Ansprechpartner: Bernd Hack

Tel: 0214 406-5226

Goetheplatz 1-4, 51379 Leverkusen

AU-pair

Wenn Sie ein Zimmer brig und Lust auf Familienanschluss ha-
ben, kdnnen Sie sich liberlegen, eine Au-pair-Kraft aufzunehmen.
Au-pairs sind Frauen und Manner im Alter von 18 bis 24 Jahren
aus dem Ausland. Uber Kosten und Modalititen kénnen Sie sich
im Internet informieren.

www.au-pair-society.org

Freizeitangebote wahrend der
Schulferien

Hierzu finden Sie rechtzeitig vor Ferienbeginn alle aktuellen Ange-
bote auf der Homepage der Stadt Leverkusen oder direkt bei den
kirchlichen und freien Tragern in Leverkusen. Auch diese Adressen
stehen auf der stidtischen Homepage zur Verfiigung.
www.leverkusen.de




Pflege von Angehdrigen

Berufsriickkehrende kdnnen mit pldtzlichen Krankheitssituationen
oder der Organisation von Pflege von Angehérigen konfrontiert
werden.

In dem mittlerweile groBen Angebot von ambulanter, stationd-
rer, Kurzzeit- und Tagespflege oder hiuslichen Hilfe [ Essen auf
Rédern, qilt es, das individuell Passende herauszufinden.

Die Stadt Leverkusen bietet dazu eine Pflegeberatung an.
Ansprechpersonen finden Sie auf der stddtischen Webseite; als
Suchbegriff geben Sie Pflegeberatung ein.

www.leverkusen.de

Wenn Sie Zeit fir die Organisation einer akuten Pflegesituation
bendtigen, kdnnen Sie bis zu zehn Arbeitstage ohne Ankiindi-
gungsfrist der Arbeit fernbleiben. Wenn die entsprechenden
Voraussetzungen gegeben sind, besteht ein Anspruch auf Pflege-
unterstiitzungsgeld.

Fiir Beschéftigte, die pflegebediirftige, nahe Angehérige pflegen
wollen, besteht im Rahmen der Pflegezeit die Mdglichkeit, bis

zu sechs Monate lang die Arbeitszeit zu reduzieren, oder ganz
auszusteigen.

Daneben gibt es noch die bis zu 24 Monate dauernde Famili-
enpflegezeit, in der Sie eine teilweise Freistellung beantragen
kénnen.

Uber die rechtlichen Voraussetzungen und finanziellen Anspriiche
kénnen Sie sich im Internet informieren. Hier finden Sie auch hilf-
reiche Formulare, Checklisten und Merkblatter, und einen Rechner,
mit dem Sie das zinslose Darlehen fiir Pflegezeit und Familienpfle-
gezeit berechnen konnen:

www.wege-zur-pflege.de

Katharina Fischer [ photocase.com
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Alleinerziehende
www.vamv.de
www.die-alleinerzienenden.de

Berufstatige Miitter
www.vbm-online.de

Existenzgriindung:
www.startercenter.nrw.de
www.existenzgruenderinnen.de
www.petekweb.de

(Business Netzwerk fur
Unternehmerinnen/KaIn)

Migration und Integration
www.migra-info.de
www.integrationsportal.nrw.de
www.mais.nrw.de
www.bamf.de

Stellensuche
www.stellenanzeigen.de
www.jobrobot.de
www.stepstone.de
www.lohnspiegel.de

Vereinbarkeit Familie

und Beruf
www.kita-finder.nrw.de
www.familien-wegweiser.de
www.familieundberuf.nrw.de

Vereinbarkeit Pflege und Beruf
www.wegweiser-demenz.de
www.wege-zur-pflege.de

Wiedereinstieg/
Berufsriickkehr
www.netzwerkw-leverkusen.de
www.wiedereinstieg.nrw.de
www.komnet.nrw.de
www.perspektive-wiedereinstieg.de
www.wiedereinstiegsrechner.de

Frauen

www.frauennrw.de
www.equalpayday.de
www.onebillionrising.de
www.frauengesundheitsportal.de

Informationen
fiir Arbeitgeber
www.netzwerkw-leverkusen.de
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