
Protokoll Planungsgespräch

Planungsgespräch am:_____________________________________________________________________

Mitarbeiterin/Mitarbeiter:_____________________________________________________________________

Personalverantwortliche/r:____________________________________________________________________

Folgende Vereinbarungen wurden getroffen:

Beginn der Eltern/Pflegezeit: _________________________________   

Geplantes Ende der Eltern/Pflegezeit: ___________________________

Geplanter Zeitpunkt des Wiedereinstiegs: ________________________
(Gesetzliche Fristen beachten!)

Maßnahmen 

Kontakthaltemaßnahmen/Informationsfluss über: 

_____________________________________________________________________________________

Qualifizierungsmaßnahmen während der beruflichen Auszeit: 

_____________________________________________________________________________________

Teilzeitarbeit* mit folgender Verteilung: ___________________________________________________________

Projektarbeit, Vertretung, Hospitation, Homeoffice während der betrieblichen Abwesenheit:

 ____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Zusatzvereinbarungen (z. B. betriebliches Serviceangebot bei der Suche nach geeigneter Kinder- oder Pflegebetreuung) 

_____________________________________________________________________________________

Nächstes Planungsgespräch zum Wiedereinstieg/der Pflegesituation am: _____________________________________ 

Über einen etwaigen Wechsel der/des Personalverantwortlichen wird
 
Frau/Herr_______________________________________ informiert. 
Die/der neue Personalverantwortliche übernimmt diese Unterlagen zur weiteren Wiedereinstiegsplanung.  

_________________________________________________
Ort, Datum, Unterschrift Arbeitgeber/in oder Personalverantwortliche/r

_________________________________________________
Ort, Datum, Unterschrift Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin

*beide Vertragspartner/partnerinnen sollten sich vorher über die gesetzlichen Bestimmungen informieren. 
Zum Beispiel hier: www.bmas.de oder direkt bei den Kammern und Verbänden für Leverkusen.
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